2.MADDE / PARTININ AMACI

Tirkiye Genglik Partisi; Tlrk milletinin Glkesi ve devleti ile béliinmez butlnligind
korumayi, Cumhuriyetimizin kurucusu biiyiik 6nder Atatlrk'tn ilke ve inkilaplarini
esas almayi, Turkiye Cumhuriyeti’ni milletler toplulugunun bagimsiz, egemen, serefli
ve itibarh bir Giyesi olarak etkin bir bolgesel glic unsuru ve lider (ilke yapmayi; boylece,
bolge ve dlinya barisina katkida bulunmayi amag edinir.

Cumhuriyetimizin kurucu iradesine bagli olarak anayasanin ilk dért maddesinde yer
alan temel niteliklerin varhgini, devletimizin bekasinin teminati olarak kabul eder.
Demokrasi, insan haklari, adalet, esitlik, 6zglr diisiince, hiir irade, liyakat, bagimsiz ve
tarafsiz yargi, denge ve denetim sistemleri gibi demokratik hukuk devletlerinin temel
kavram ve ilkelerini benimser.

Turkiye Genglik Partisi, Ulkemizdeki genclerin siyasete olan ilgi ve alakasini arttirmak
icin her tlrll organizasyonu Ustelenir.

Ulkemiz genclerinin siyasete aktif katimini arttirarak demokrasinin tam manasi ile
islevini stirdiirmesini saglamayi amag edinir.

Ulkemiz devlet politikalarinda anayasaya aykiri olmamak kaydiyla genglerin éniini
acici her tirli anayasal degisikligi yapmayi amag edinir.

Gengleri ilgilendiren basta egitim, ekonomi, spor, kiiltiir, sanat ve diger tim
politikalarin belirlenmesinde (ilkemiz genglerini daha etkin bir sekilde katilimini amag
edinir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Avrupa insan Haklari S6zlesmesinde belirtilen
Olgltlerin, bireysel hak ve hiirriyetlerin gercek manasiyla ve evrensel degerler
kapsaminda uygulanmasini saglamayi amag edinir. Egemenligin kayitsiz sartsiz Tiirk
milletine ait oldugu, kuvvetler ayriliginin tesis edildigi, hukukun Gstinligu ilkesinin
o6zimsendigi bir devlet yapilanmasini zaruri gorir. Bunun igin ¢ok partili demokratik
sistemin gelistirilerek uygulanmasi gerektigine inanir.

Milli geliri artirarak refah seviyesini ylkseltmeyi, gelir dagilimindaki dengesizligi
ortadan kaldirarak adil paylasimi ve toplumsal huzuru saglamayi hedefler. iktisadi
deger ve kaynaklarimiza sahip cikarak, bu deger ve kaynaklarin en verimli sekilde
degerlendirilmesini saglar. Milli ve manevi degerlerimizi yasatmayi, evrensel
degerlere katkida bulunmayi, bilim, sanat, estetik gibi medeni degerleri gelistirmeyi,
milli egitim sistemini nitelik ve nicelik ydoniinden en ileri seviyeye tasimayi, siyaseti
ahlak kurallari gcergevesinde yapmayi, devletin temeli olan adaleti saglamayi ve bu
ilkelerle Glkemizi muasir medeniyetler seviyesinin lizerine ¢ikararak insanlarin daha
mutlu, huzurlu ve 6zgir yasamasini temin etmeyi hedefler.

Turkiye Genglik Partisi; her tlrlG zulmi ve haksizligl ortadan kaldirmayi, iyinin,
glizelin, faydalinin, adaletin, dogrunun hakim olmasini temin edici faaliyetlerde
bulunmayi, milli ve manevi degerlere bagli, ahlakl ve faziletli bir toplum insa etmeyi,
bireylerin her alanda temel hak ve hukuklarinin korunmasini siyasi anlayisinin temel
referansi olarak kabul eder.



Basta milletimiz icin olmak Gzere; tiim insanliga adalet, refah, huzur ve baris, insan

haklari, izzet ve onur saglamak icin calisir. Ulkemizin ve milletimizin menfaatlerini

daima on planda tutar, lilkemizin her bakimdan Ustiin ve saygi duyulan bir konuma

ulastirmak igin galisir.

"Millet iradesi esastir" ilkesi ile hareket eder. Hukuku Gstlin tutan bir Glkenin

vazgecilmez unsuru olan "kuvvetler ayrimi” ilkesini benimser.

Bitln insanlara din, dil, irk ayrimi gozetmeden adil davranir, basta milletimiz olmak

Uzere tim insanligin maddi ve manevi sikintilarindan kurtarilmasi igin galigir.

Tlrkiye Genglik Partisinin ana hedefi; milletimizin degerlerine katki saglayacak,

ulkemizin kalkinmasini gergeklestirerek, huzur ve refaha ulagsmasini saglamaktir.

Bununla birlikte ilmi, iktisadi, siyasi ve ahlaki alanlarda gerekli adimlarin atilmasidir.

Milletimizin degerlerine sahip ¢ikabilmek igin;

o

Milletimizin, milli ve manevi degerlerimiz etrafinda birlesmesi ve béliinmez bir
bitln teskil etmesini saglayacagiz.
Hicbir ayrim gdzetmeksizin tiim vatandaslarimizin temel hak ve hirriyetlerini
tam manasiyla teminat altina alacagiz.
Milletimizin birlik, beraberlik ve kardesligini gliclendirecegiz, toplumsal huzur
ve baris ortamini tam manasiyla tesis edecegiz.
Toplumun ve Ullkenin teminati olan, milli ve manevi degerlerimizin korunmasi
ve yeni kusaklara aktarilmasinda hayati 6neme sahip olan aile kurumunun
korunmasi ve giglendirilmesi igin ¢alisacagiz.
Devlet-millet kaynasmasini saglayacagiz.
Anayasamizin 10 ve 14. maddelerinde ifadesini bulan insanin manevi
varliginin gelismesi ve yine anayasamizin 11, 19, 22, 26, 29. maddelerinde
vurgulanan hak, adalet, ahlak ve fazilete dayali sosyal diizenin
vazgecilmezligini esas alan, ahlak ve maneviyati lstlin tutan gorisi temel
alacagiz.
Egitim sistemimizi bilimsel bilgiler kadar ahlak, maneviyat ve fazileti de
onceleyen sekilde kurgulayacagiz.
Ve yine manevi kalkinmamizin tesis edilmesi ve milletimizin yeniden 6rnek bir
medeniyet insasini basarmasi icin; sanl tarihimizle iftihar eden, inancimizdan
kaynaklanan temel degerlerine bagh, her tirli taklitcilikten uzak, milli ve tarihi
sahsiyetinin ve sorumlulugunun idrakinde olan bir bilingle hareket edecegiz.
Partimizin maddi kalkinma bakimindan ana hedefi; Gilkemizi uluslararasi
alanda en giliclli, miireffeh ve gelismis bir seviyeye ¢ikartarak, "Yeniden Biliyik
Turkiye" idealine ulasmaktir.
Maddi kalkinmamizi saglamak icin; anayasamizda belirtildigi gibi istisnasiz her
vatandasimiz icin insanlik onuruna yarasir bir yasam kalitesinin hayata
gecirilmesini saglayacagiz, bireysel ve sosyal refahi temin edecegiz. Bu amacgla
partimiz;

= Mesru kazang ve ticari faaliyetlerin tesvik edilmesi,



Milli, glicll, stiratli ve yaygin kalkinmanin gerceklestirilmesi,

Sanayi ve ylksek teknoloji alaninda ilerlemenin saglanmasi,
Borglanma ve faize dayali sémiiri sistemi yerine, istihdam-tretim-
ihracat ekonomisine gecilmesi; yalnizca tarim rinleri degil, yiksek
katma degerli teknoloji Grlinlerinin ihracatinin artirilmasi, Basta
kamuda olmak Uzere, her tiirli ekonomik istismarin ve israfin ortadan
kaldiriimasi, Bolgeler ve sosyal siniflar arasindaki ekonomik
dengesizliklerin giderilmesi,

Vergi sisteminin basit ve adil esaslara dayali sekilde diizenlenmesi,
haksiz ve fahis vergilerin kaldiriimasi,

Ulkenin kaynak ve imkanlarinin kullaniminda, tlke kalkinmasi
bakimindan en hayati alanlara dncelik verilerek verimliligin artirilmasi
gerekliligine inanir.

Turkiye Genglik Partisi, yasama organi tarafindan temel degerlerimize ve milli

blinyemize uygun kanunlar cikarilmasi, mevzuatin bu kanunlara uyumlu hale

getirilmesi ve kanun karmasasina son verilmesinin gerekliligine inanir.

Yiritme organi; Glkemizin menfaatlerini 6n planda tutan, vatandaslara karsi sorumlu,

adil, seffaf ve denetlenebilir icra makamidir. Kuvvetler ayrimi ilkesi cercevesinde

yasama organi ile uyum igerisinde ¢alisir.

Yargi organlari; hukukun Gstlnligline dayali, adaletin tam manasiyla tecellisini

saglayan bagimsiz ve tarafsiz kurumlardir.

Partimiz; inanc, diislince ve ifade hirriyetinin siddete tesvik, iftira ve hakaret unsuru

icermedigi miiddetce ihlal edilmesine ve sinirlanmasina kesin olarak karsidir. Temel

prensibimiz fikre fikirle karsilik verilmesi, diislince ve inanglarin hicbir sebeple baski

altina alinmasina meydan verilmemesidir.

Devletin tim hizmetlerinde seffaflik, slirat, ucuzluk, kalite ve disiplin saglanmali,

risvet, iltimas, israf, gifte standart gibi problemlerle en etkili sekilde miicadele

edilmelidir.

Sosyal devlet anlayisinin geregi olarak devlet her vatandasin insanlik onuruna yakisir

bir sekilde yasamini siirdirebilmesi igin egitim ve saglk hizmetleri de dahil temel

ihtiyaclarini Gicretsiz karsilar.

Devlet ekonomik alanda istismara yonelik her tirli tesebbiisii dnlemeli, mesru

kazang ve calisma adimlarini en Ust seviyede tesvik etmeli, refahin, milli gelirin adil bir

sekilde paylasilmasi icin gerekli tim tedbirleri almalidir.



3.MADDE / UYELIK KOSULLARI

Siyasi Partiler Kanunu ile diger ilgili mevzuatta herhangi bir siyasi partiye liye
olamayacaklari agikga belirtilmis olanlar ve affa veya zamanasimina ugramis olsalar
dahi; kadina siddet, cinsel istismar ve teror suclarindan mahkimiyet hiikmii
bulunanlar disinda, on sekiz yasini doldurmus, medenf ve siyasi haklari kullanma
ehliyetine sahip, baska bir siyasi parti liyesi olmayan, Tirkiye Genglik Partisinin
tlzGgu ve programi ile temel deger ve ilkelerini benimseyen, parti ¢alismalarina
katilmayi ve lyelik aidatini 6demeyi kabul eden her Tirk vatandasi; irk, cinsiyet, dil,
din, mezhep, aile, sinif ve meslek ayrimi yapilmaksizin Tirkiye Genglik Partisine tye
olabilir.

4.MADDE / UYELIGE KAYIT

Partiye iye olmak isteyenlerin, giris beyannamesini doldurarak imzalamalari ve iki
parti Gyesinin de bu beyannameyi imzalamak suretiyle liye olacak sahsi, ilgili parti
teskilatina tavsiye etmis olmasi gerekir.

Parti Giyeligi miiracaatlari ilce Yénetim Kuruluna yapilir.

ilce Yonetim Kurulu miracaatlari degerlendirir ve uygun olanlari kabul eder. Parti
tliziik ve programina uygunsuz davranislari olanlar iiyelige kabul edilmezler. Uyeligi
kabul edilmeyen kisi bir hafta icerisinde il Ydnetim Kuruluna itiraz edebilir. il Yénetim
Kurulu bu itirazi 10 giin icerisinde karara baglar. il Ydnetim Kurulunun bu karari
kesindir. il ve ilge Yonetim Kurullari basvuru ve itiraz tarihinden itibaren 30 giin
icerisinde basvuru ve itiraz nedeniyle hicbir karar almaz ve islem tesis etmezse,
basvuru ve itiraz sahibinin basvuru ve itirazi reddedilmis sayilir.

Uyelige kabul edilenler sirayla tiye kayit defterine kaydedilirler. Uyeler oturduklarini
beyan ettikleri yerin bagli oldugu ilcede (iye olarak kaydolabilirler. ikdAmet degisikligi
olmasi halinde, liye kaydi yeni ikametgahin oldugu ilceye nakledilir. ikamet
degisikligine ragmen herhangi bir nedenle lye kaydi nakli gerceklesmemis tyeler
bulunduklariilge teskilatlarinda liyelik hak ve sifatindan kaynaklanan yetkileri
kullanmaya devam ederler. Bir kisinin birden fazla ilcede liye kaydi olamaz.
Kaydedilen lyeler ilgeler tarafindan takvim ayi sonunda il baskanliklarina, il
baskanliklarinca da takvim ayi sonunda genel merkez ilgili birimlerine bildirilir. Genel
merkez disinda herhangi bir birimce Yargitay ve ilgili devlet birimlerine liye kaydi
bildirimi yapilamaz.

Uyelige kabul edilenlerin kimlik kartlari parti genel merkezi tarafindan diizenlenen
ornege uygun olarak ilce baskanhginca verilir.

ikametgah degistirenlerin tiye kimlik kartlari da degistirilir.

Kadin ve genclik kollari iye kayitlari da yukarida belirtildigi sekilde olur.



5.MADDE / GENEL MERKEZIN UYE KAYIT YETKiSI

e Kurultay veya Genel Baskan veya Parti idare Meclisi; partiye {iye olmak isteyen TBMM
Uyeleri, blylksehir belediye baskanlari, il ve ilge belediye baskanlarinin talepleri
hakkinda karar vermeye yetkilidir. Kongre (Kurultay) veya Genel Baskan veya Parti
idare Meclisi; partiye kazandirilmalarinda yarar goriilen kisiler icin de ayni sekilde
islem yapma yetkisine sahiptir. Bu sekilde tyelige kabul edilenlerin tyelik basvuru
formunun bir sureti, ikametgahlarinin bulundugu ilge baskanhgina génderilerek tyelik
kaydi tamamlanir.

6.MADDE / UYELIGIN SONA ERMESI
e Uyeligin sona ermesi asagida sayilan hallerde gerceklesir:
istifa,
Olim,

o

Baska bir partide gérev alma veya liye olma,

o

O

Siyasi Partiler Kanunu ve parti tiiziglndeki sartlari haiz olmadiklarinin ortaya

¢ikmasi,

o Disiplin kurullari kararlariyla partiden ihrag edilme,
o Kanun ve tlzuk geregi Gyelikten diisme.

e Herhangi bir sebeple kaydi silinen tyeye bu karar yaziyla bildirilir. Kaydi silinen liye on
bes giin icinde il Yoénetim Kuruluna itiraz edebilir. il Yénetim Kurulu on bes giin icinde
karar vermesi ve bu karari ilgiliye yaziyla bildirmesi gerekir. Bu siire icerisinde bir
karar verilmezse itiraz reddedilmis sayilir. Bu durumda ilgili Giye yedi glin icinde Parti
idare Meclisine itiraz edebilir. Parti idare Meclisinin bu konuda verecegi karar
kesindir.

7. MADDE / PARTIYE YENIDEN KAYIT VE KABUL

e Kurucular Kurulu, Parti idare Meclisi Uyeleri, Milletvekilleri, Merkez Disiplin Kurulu
Uyeleri, il Baskanlari ve Belediye Baskanlarinin herhangi bir sebeple partiyle iliskisi
kesildikten sonra, tekrar partiye kayit ve kabullerine Parti idare Meclisince karar
verilir. Bu karar kesin olup tyenin ikametgahinin bulundugu ilce Baskanhgina bildirilir.

e Bunun disindaki tiyelerin partiye yeniden kayit ve kabuliine, ilgilinin kaydinin silindigi
ilcenin gorisi alinarak, il Yonetim Kurulunca kesin olarak karar verilir.



8.MADDE / UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

e Parti Gyelerinin haklari sunlardir:

(@]

(@]

©)

Parti organlarina aday olmak ve segilmek,

Genel ve yerel secimlerde aday adayi, aday olmak,

Parti ici secimlere ve Uyesi oldugu kongrelere katilmak, gorislerini bildirmek
ve oy kullanmak,

Partinin galismalari hakkinda bagh bulundugu ilge baskanligindan bilgi
istemek,

e Parti Gyelerinin temel yiktumlilikleri ise sunlardir:

(@]

Parti Gyeleri, parti calismalarina maddi katkida bulunurlar. Parti Gyeleri igin iki
tur aidat ongorilmustir. Bunlar; giris aidati ve Gyelik aidatidir. Giris aidati en
az 1 TLile en fazla 5.000 TL; Uyelik aidati en az 1 TL ile en fazla 1.000 TL'dir.
Giris ve Uyelik aidatinin taban ve tavan miktarlariyla ilgili olarak kanuni sinirlar
sakl kalmak kaydiyla, her yil tiiketici fiyat artis orani kadar artirilarak
uygulama yapmaya parti idare meclisi yetkilidir. Uye aday: giris
beyannamesini imzalarken, yukaridaki limitler arasinda ne kadar aidat
o6demeyi taahht ettigini belirtir. Partinin bitln gelirleri, Parti tiizel kisiligi
adina yapilir ve kabul edilir. Partinin genel merkezi ile biitlin teskilat kademe
organlarinca kabul ve tahsil edilecek gelirler, merkez karar ve ylritme
kurulunca bastirilan, seri ve sira numaralari belli olan makbuz karsiligi saglanir.
Saglanan gelirin tird ve miktariyla gelirin saglandigi kimsenin adi, soyadi ve
adresi; makbuzu dizenleyenin sifati, adi, soyadi ve imzasi, makbuzda ve dip
koganlarinda yer alir. Makbuzlarin asil kisimlariyla dip koganlarinda ayni sira
numarasi bulunur. Bastirilan bitin tahsilat makbuzlariile alt kademe
organlarina gonderilecek tahsilat makbuzlarinin seri ve sira numaralarina ait
kayitlar parti genel merkezinde genel muhasiplikce bir deftere yazilarak
tutulur. Parti teskilat kademeleri aldiklari ve kullandiklari makbuzlar
dolayisiyla parti merkez karar ve yonetim kuruluna karsi mali sorumluluk
tasirlar. Toplanacak lyelik ve giris aidatinin Parti Genel Merkezi ile il ve ilge
Teskilatlari arasinda ne sekilde dagitilacagina dair kurallari Parti idare Merkezi
Kanuna uygun olarak belirler. Partiye mensup milletvekillerinin, ne miktar
aidat 6deyecegi ve bu suretle toplanan paralarin grup faaliyetlerine ve parti
merkezine hangi miktarlarda ayrilacagi, Turkiye Blylk Millet Meclisi parti
grubu karariyla belli edilir. Ancak, bu miktarin yillik tutari milletvekili
odeneginin net bir aylik tutarini gecemez. Partinin grubu olmamasi halinde,
milletvekillerinin 6deyecegi aidat, milletvekili 6deneginin net bir aylik
tutarinin yarisini gegmemek kaydiyla merkez karar ve yonetim kurulunca
tespit edilir. Milletvekili, belediye baskanligi, belediye meclis tyeligi, il genel
meclisi Uyeligi aday adaylarindan alinacak 6zel aidat, milletvekili ddeneginin
net bir aylik tutarini asmamak kaydiyla merkez karar ve ylriitme kurulunca
belirlenir.



Parti Uyeleri, il ve ilge teskilatlariyla Genel Merkezin ve 6zellikle genel baskanin karar
ve talepleri dogrultusunda segim, miting ve siyasi faaliyetlere katilirlar ve faaliyet
cercevesinde verilen gorevleri yerine getirirler. Davet edildikleri toplantilara istirak
ederler. Parti Uyeleri partinin goris, ilke ve distincelerini toplumun diger bireylerine
iletmekle yukumludurler. Parti tyeleri, milli ve manevi degerlere bagh olmak, bu
degerleri korumak, gliclendirmek ve parti programindaki hedefler dogrultusunda
parti ¢atisi altinda ¢alismalara istirak ederler.

Parti Gyeleri, toplumun tiim bireylerine sevgi ve saygiya dayali iletisim kurmakla
yukUmladar. Parti Gyeleri; gl bir inangla, her bakimdan iyi yetismis ve dogru bilgi
sahibi olmaya 6zen gosterirler. Toplumun yarari igin kendilerinden beklenen
fedakarligi esirgemezler. Parti Giyelerinin kisisel ¢ikarlari Gistiin durumda degildir. Parti
Uyeleri, toplumun diger bireylerinin hak ve hukukuna tecaviiz etmeden, birlikte
calistig1 arkadaslariyla ihtilaf ve cekismeye girmeden, kardeslik esaslarina bagli iyi
ahlak sahibi kimseler olarak faaliyet géstermek durumundadir.

Parti Uyeleri, parti ydnetim organlarinin 6ngordigu tim calismalara istirak etmek,
istenildiginde istisare etmek ve verilen gérevi en glizel sekilde 6zenle yerine getirmek,
talimatlara uygun hareket etmek, partinin st yonetim kurulu organinin benimsedigi
prensiplere, ilkelere, hedeflere ve liderine génilden bagh olmakla yukimladar.

Parti Gyeleri, herkesin huzur, baris ve kardeslik icinde yasayacagi, birbirini sevip
saydigi ylksek ahlaki degerlerle bezenmis bir toplumun olusmasi icin biitlin glicliyle
calismak zorundadir.

Parti Uyeleri, Kanunlarda, partinin tiiziik ve yénetmeliklerinde ve parti organlarinin
aldigi kararda belirtilen genel ve 6zel olarak verilmis tiim diger gorevleri de yapmak
ve sorumluluklarini Gstlenmekle mukelleftir.



9.MADDE / PARTI TESKILATI
Parti tegkilatl asagidaki kademelerden olusur.

1. Zorunlu Teskilatlar
2. Intiyari Teskilatlar
o YurtIci ve Yurt DisI Temsilcilikleri

1. Hizmet Yerleri
o ZORUNLU TESKILATLAR
1. MERKEZ TESKILATI
1. Buyuk Kongre
2. Genel Bagkan
3. Parti Idare Meclisi
4. Baskanlik Divani
5. Yuksek Disiplin Kurulu
2. iL TESKILATI
1. Il Kongresi
2. il Bagkani
3. ll'Yénetim Kurulu
4. |l Disiplin Kurulu
3. ILGE TESKILATI
1. ilge Kongresi
2. llge Baskani
3. llce Yénetim Kurulu
4. Belde teskilati
4. GRUPLAR
1. TBMM Grubu
2. Belediye Meclisi Grubu
3. il Genel Meclisi Grubu

Partinin bitiin teskilatlari, Parti idare Meclisinin talimatlarina uymak durumundadir.
Partinin diger tum teskilatlari ve Gyeleri Merkez teskilatinin diger organlarinin karar ve
talimatlarina uymak durumundadir. Ayrica partinin il teskilatlarinin karar ve
talimatlarina lige Tegkilatlari da uymak durumundadir. Turkiye Blylk Millet Meclisi
Grubu dogrudan Parti Genel Baskanina bagh olarak calisir. Belediye Meclis Grubu,
Belediye Bagkani partiden ise Belediye Bagkani ile birlikte il veya ilce Bagkanina,
Belediye Bagkani partiden degilse, il veya ilge Baskanina bagli olarak caligir.

« [HTIYARI TESKILATLAR
1. KADIN KOLLARI

Kadin Il ve ilge baskanlari, baskanlik divani Gyesi Kadin Kollari Baskani'na bagli
olarak caligir. Kadin Kollari Bagskani Il Baskanina bagl olarak caligir.

2. GENGLIK KOLLARI,

Genglik il ve ilge baskanlari, bagkanlik divani Gyesi Genglik Kollari Baskani'na bagli
olarak caligir.



3. GENEL BASKAN DANISMA KURULU

Atanmasi dogrudan Genel Bagkan tarafindan yapilan ve Genel Bagskan'a baglh olarak
ilgili tim alanlarda ¢6zum odakli projeler Uretebilecek, onerilerde bulunabilecek
uzman, akademisyen, is adami ve burokratlardan olusan bir kuruldur.

4. iL MUFETTISLERI

il teskilatlari ile genel merkez arasindaki koordinasyonu saglayan, il bagkani ve il
teskilatinin verimli ve Genel Merkez ile uyumlu ¢alismasina katki veren kimselerdir.
Teskilatlardan sorumlu Genel Baskan Yardimcisi'nin teklifi ve Genel Bagkan'in onayi
ile atanirlar.

5. DIGER IHTIYARI TESKILATLAR

Uygun gérilen yerlerde Parti idare Meclisi karari ile hangi teskilat kademesine bagli
olarak galigacagi belirlenen diger yan kuruluglar.

Ill- YURT iCi VE YURT DISI TEMSILCILIKLERI

1. YURT iCi TEMSILCILIKLERI
1. Koy ve Mahalle Temsilcilikleri
2. Sandik Bolgesi Temsilcilikleri

Mahalle ve kdy, sandik solgesi; parti galismalarinin temel zeminidir. Partiyi ve parti
faaliyetlerini tanitmak, aksakliklari ve talepleri tespit edip rapor etmek, verilecek parti
gorevlerini yapmak Uzere, ilge yonetim kurullarinca parti Uyeleri arasindan koy,
mahalle ve sandik bdlgesi temsilcilikleri veya u¢ kisiden az olmayan temsilci kurullar
olusturulabilir.

2. YURT DISI TEMSILCILIKLERI

Yurt disi temsilcilikleri bulunduklari tlkenin kanunlarina uygun bigimde, kurulur,
teskilatlanir ve faaliyette bulunur. Yurt disi temsilcilikler, ilgili Glke mevzuati da dikkate
alinarak Genel Bagkan’in teklifi ve Parti idare Meclisi karari ile tiiziige ek listede
belirtilen yerlerde kurulabilir.



10.MADDE / BUYUK KONGRE

Buyuk kongre; partinin en yuksek karar organidir, secilmis ve tabii Uyelerden olusgur.

Tabii Uyeler:

arwnE

Genel Baskan

Halen gérevde olan Parti idare Meclisi tyeleri
Halen gorevde olan Yuksek Disiplin Kurulu tyeleri
Partili bakanlar ve milletvekilleri

Partinin kurucu uyelerinden, olusur.

Segilmig Uyeler:

o Buyuk kongrenin segilmis Uyeleri, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uye tam
sayisinin iki kati kadardir. Bu Uyelerin yarisi her ilde o ilin milletvekili
sayisi kadar parti uyeleri arasindan il kongrelerinde secilen
delegelerden olusur. Bu Uyelerin diger yarisi partinin bir dnceki genel
veya yerel segcimde Ulke sathinda aldigi oylar dikkate alinarak
belirlenecek sayi kadar veya parti Uyeleri arasindan il kongresinde
secilen delegelerden olusur. il kongresi yapilirken bir énceki genel
secgimde, partinin Ulke sathinda aldigi oy meclis Uye tam sayisina
bolunerek bir delege igin hesap edilecek oy orani bulunur. Boylece
partinin il genelinde aldigi oy bu oy oranina bolunur. Elde edilen sayi il
kongresine gidecek diger Uyelerin adetini belirler. Se¢ime katiimamigssa
Ulke segmen sayisinin il segmen sayisina béliinerek elde edilecek kat
sayllarina gore hesaplama yapilir Bu hesaplamada 0,5'den fazlasi
yukari, 0,5'den azi ise alta iblag edilir.

o Tasidiklan sifat dolayisiyla blyuk kongre tyesi olan kimseler, ayrica |l
kongrelerince delege olarak secilemezler. Buylk kongre delegesi
secildikten sonra tasidiklari sifat nedeniyle blyutk kongre Uyeligi
kazananlarin yerine siradaki yedek kongre uyesi gorev yapar.

ik biiyiik kongre, kurulustan sonraki iki yil icerisinde yapilir. Bu kongreyi
toplama gorevi Parti kurucular kuruluna aittir. Parti Gyeligi sona eren
kurucularin buyuk kongrenin tabii Gyelikleri de duger. Buyuk kongrenin
yapilmasina kadar kurucular kurulu blyuk kongrenin yetkilerine sahiptir.



11.MADDE / BUYUK KONGRENIN YETKILERI

e Blylk Kongrenin gorev ve yetkileri sunlardir:

o

Parti Genel Baskanini, Parti idare Meclisinin asil ve yedek tiyelerini ve Yiiksek
Disiplin Kurulunun asil ve yedek lyelerini gizli oyla se¢mek,

Partinin tlizik ve programinda degisiklik yapmak,

Partinin gelir-gider hesabini, Parti idare Meclisini ibra etmek,

Kanunlar, parti tlizlik ve programi cercevesinde toplumu ve devleti ilgilendiren
konularda kamu faaliyetleri hakkinda genel nitelikte temenni mahiyetinde
veya baglayici kararlar almak,

Partinin genel politikasi hakkinda genel nitelikte olmak sartiyla temenni
mahiyetinde veya baglayici kararlar almak,

Kanunlarin veya parti tliziglnln gosterdigi yonde diger konularda kararlar
almalk,

Partinin kapatilmasina veya bir baska partiyle birlesmesine ve boylece hukuki
varligl sona erecek partinin mallarinin tasfiye veya intikal sekline dair karar
vermek.

12.MADDE / BUYUK KONGRENIN TOPLANTISI VE GUNDEMI

e Olagan Toplantilar

@)

Bliyiik Kongrenin olagan toplantilari, Parti idare Meclisi tarafindan tespit
edilen glindem, yer ve tarihte yapilir. Bu sire iki yildan az, tg yildan fazla
olamaz. Blylk kongrenin giindemini, toplantiya davet yapan organ belirler.
Bliylk Kongrenin toplantiya cagri usull alisiimis usullere gore yapilir.

ilan edilen tarihte ¢cogunluk saglanamadigi takdirde, ikinci toplantinin
belirtilen glinde, bildirilen yerde ve saatte cogunluk aranmaksizin yapilacagi
duyurulur.

Blyuk Kongrenin ilk toplantisinda aranacak ¢ogunluk, Blylk Kongre liye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Bliylik Kongre toplantilarinda toplantiya
katilanlarin kullandigi gegerli oylarin salt cogunluguyla karar alinir.

e Olaganustl Toplantilar

@)

Bliyiik Kongre Parti idare Meclisi gerekli gérdiigii hallerde veya biiyiik kongre
Uyelerinin en az beste birinin imzalari noterlikce onayli yazili istemi lzerine;
olaganusti toplantiya cagrilir.

Olaganisti Blylk Kongre toplantiya ¢agiranin belirleyecegi giindemle
toplanir, glindem toplanti talebinde bulunanlarin istedigi hususlar dikkate
alinarak yapilir. Olaganusti Blyilk Kongrede glindem harici gorlisme ve se¢im
yapilamaz.

Olaganisti kongrenin yapilacagi yer ve tarih toplantiya davet yapan organ
tarafindan kanun, tliziik ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlenir.



13.MADDE / BUYUK KONGRENIN ACILISI

Toplanti yeter sayisinin saglandigi tespit edilince biyilik kongre, genel baskan veya
genel baskanin gérevlendirecegi bir parti idare meclisi Giyesi tarafindan agilir.
Blyuk kongre, glindeme gecmeden once bir baskan, yeteri kadar baskan yardimcisi
ve katip Uyeyi isaret oyuyla secer.

Kongre divani, glindemi uygulamak, toplantiyi diizen icinde yuritmek, diizeni
bozanlara karsi mieyyide uygulamak, gerekirse toplantidan ¢ikarmak, toplanti
tutanagini diizenlemek ve imza etmekle gorevlidir. Kararlarini salt cogunlukla verir.
Oylarin esitligi halinde baskanin oy verdigi tarafa Ustlinlik taninir.

14.MADDE / BUYUK KONGRE CALISMALARI

Blylk kongre calismalarini glindemine bagli olarak yiritiir. Glindem, olagan buyik
kongrede kongre lye tam sayisinin 1/5'inin teklifi ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla ek gindem maddesi eklenebilir.

Parti tizuk ve programinda degisiklik yapilmasina iliskin olan veya parti politikasini
ilgilendiren konularda karar alinmasina dair teklifleri karara baglamak icin bunlarin
genel baskan, merkez karar ve yonetim kurulu veya biiyik kongre Uyelerinin en az
yirmide biri tarafindan ileri stirilmis olmasi gerekir. Kanunlar, parti tizik ve parti
programi cercevesinde toplumu ve Devleti ilgilendiren konularla kamu faaliyetleri
konularinda karar alinmasina dair teklifleri karara baglamak icin bu tekliflerin blyuk
kongrede hazir bulunan yelerin lgte biri tarafindan yapilmis olmasi sarttir. Bu
teklifler, bliyik kongrece secilecek bir komisyonda gorisuldiikten sonra, komisyon
raporuyla birlikte incelenir ve karara baglanir.

Bliylk kongre glindemi kesinlestikten sonra merkez karar ve yiritme kurulu faaliyet
raporu ve hesap raporu okunur. Bu raporlar ayri ayri miizakere edilebilecegi gibi
birlikte de muzakere edilebilirler.

Blyuk Kongre gerek gordigi konularda inceleme yaptirmak icin komisyonlar kurar.
Bu komisyonlarin kurulmasina isaret oyuyla karar verilir. Hesaplari incelemek igin
kurulan hesaplari tetkik komisyonunun raporu 6ncelikle okunup gorisalir.

Bliylk kongrede soz isteyenlere divanin uygun gérmesi halinde sirasiyla soz verilir.
Genel Baskan ve Parti idare Meclisi tiyelerinin dncelikle s6z alma hakki vardir.
Komisyon baskan ve sdzclilerine de s6z vermede dncelik taninir.

Gorusmeler sirasinda toplanti diizenini saglamak igin Kongre Baskani bu diizeni
bozanlara sdzI{i uyarida bulunur. ikinci uyaridan sonra da ayni davranisi devam
ettirenleri salondan disari ¢ikarir.

Parti idare Meclisi iyeleri kendi Giyesi olduklari kurulun faaliyetleri aleyhinde
konusma yapamazlar. Aksi davranista bulunanlar hakkinda disiplin kovusturmasi
yapilr.

Parti idare Meclisi konusmacilarin soru ve tenkitlerine cevap vermede 6ncelige
sahiptir.



Baskan konusma sirasinda konu ve siire disina ¢ikanlari uyarir. Bu uyariya ragmen
konuya dénmemekte direnenlerin konusmasi kesilir. Kongre baskani, kongrenin
kanunlar icerisinde ylrutilmesi icin 6zen gosterir. Degerlendirilmesi kongre baskanlik
divani tarafindan yapilarak, mecbur kalinirsa sug niteliginde sz ve fiillere devam
edenleri kongre baskani, kongre salonundan ¢ikarabilmek igin kongreye ara verebilir,
dinleyicilerin belli boliminl veya tamamini salondan ¢ikartilmasini saglayabilir.
Mizakereler tamamlandiktan sonra parti idare meclisi faaliyet raporu ve hesaplari
tetkik komisyonu raporu oylanir. Kabul halinde, merkez karar ve yiritme kurulu ibra
edilmis olur.

Blylik kongrede yapilacak segimler tiziglin 19'uncu maddesine gore yapllir.

15.MADDE / IL KONGRE

il ve ilce olagan kongreleri bir (st kademe parti teskilatinin uygun gérmesi ile
belirlenecek yer ve tarihte yapilir. ilk il ve ilge kongresi kurucular biiyiik kongresinin
yapilmasindan sonra 2 yil icerisinde yapilacak ilk biyiik kongreye kadar tamamlanir. Il
ve ilce Kongreleri 2 yildan az, 3 yildan fazla slire gegmemek lizere yapilir.

Gerekli hallerde bir tist kademe yonetim kurullari, il ve ilge kongre tarihlerini
dogrudan dogruya, ilgili teskilatin goérisini almadan tespit edebilir ve
degistirebilirler.

il ve ilge kongrelerinin tarih, saat, yer ve giindemi alisilmis usullerle giindemle birlikte
delegelere duyurulur. Bu duyurunun gazeteyle yapilma mecburiyeti yoktur.

il ve ilce olagantistii kongreleri kongre delegelerinin beste birinin istegi ve il ve/veya
ilce baskaninin ¢agrisiyla tst yonetim kurulunun karariyla toplantiya ¢agrilir.
Olagandisti toplanti, delegelerin beste birinin istegi (izerine yapilacaksa, kongrenin
yapilacagi yeri ve tarihini Gst yonetim kurulu tespit eder.

il ve ilce olaganiistii kongreleri tiiziigiin 12'inci maddesinde belirtilen usule gére
yapilir. Bu kongrelerin giindemi kongreyi isteyenlerce diizenlenir. il ve ilge olaganiistii
kongrelerinde giindem disi baska konu goristilemez.

il ve ilce kongrelerinin toplanti nisabi delege tam sayisinin 10'da biridir. Kararlar hazir
bulunanlarin cogunlugu ile verilir. il ve ilce kongrelerinde en ¢ok oyu alan aday ve liste
secilmis sayilir.

16.MADDE / IL KONGRELERI

il kongreleri, ilce kongrelerinde tiiziige gore secilen delegelerle tabii delegelerden
meydana gelir. Secilmis delege sayisi alt1 ylizii gecemez. Her ilceden gelecek delege
sayisl ilce nifusunun il nifusuna bolinmesi neticesi ¢cikan rakamla alti yizin
carpilmasi ile elde edilir. Toplam sayi alti yliizii gegmemek Gzere kiisurlar tamamlanir.



17.MADDE / IL KONGRESI TABI DELEGELERI

Bir ilin partili milletvekilleri, partili il ve blylksehir belediye baskanlartile il
kongresince se¢ilmis halen gorevde bulunan il yénetim kurulu ve il disiplin kurulu
baskan ve Uyeleri, o il kongresinin tabii Gyesidir. Gegici yonetim kurulu baskan ve
Uyelerinin de kongreye katilma hakki vardir; ancak bunlar delege degillerse oy
kullanamazlar.

18.MADDE / ILCE KONGRESI

ilce kongresi ilce cevresindeki kdy ve mahallelerden son genel secimde alinan oy
sayisina gore siyasi partiler sicilinde kayitl Gyelerin sectikleri delegeler ile tabii
delegelerden meydana gelir.

Segime katilmama durumunda ise il ve ilge segmen sayilari esas alinarak hangi ilgenin
kac delege ile il kongresinde temsil olunacagi séyle belirlenir: Once her ilceye beser
delegelik tahsis edilir. Tahsis toplami, 400’den disillr. Kalan sayinin son milletvekili
genel seciminde o ilde segmen sayisinin kalan delege sayisina bollinmesiyle kat sayi
elde edilir. ilce segmen sayisinin kat sayiya béliinmesi sonucu elde edilecek rakama
bes adet tahsisin ilavesiyle ulasilacak rakam, o ilcenin il kongresi icin sececegi delege
sayisini olusturur.

Segime katilma durumunda partinin o ilde aldigi genel oy kalan delege sayisina
bollinerek kat sayi elde edilir. Partinin ilgcede aldig1 oy orani kat sayiya bollinerek elde
edilecek rakama bes adet tahsisin ilavesi ile ulasilacak rakam o ilgenin il kongresi icin
sececegi delege sayisini olusturur.

ilce kongresinin secilmis delege sayisi, dort yiizii gecemez. Gegici ilge yonetim kurulu
baskan ve Gyeleri kongreye katilma hakkina sahiptir; ancak delege sifati olmayanlarin
kongrede oy kullanma hakki yoktur.

Halen gbrevde bulunan ilge yonetim kurulu ve varsa ilge disiplin kurulu baskan ve
Uyeleri, partili ilge belediye baskani ile ilgeye bagli diger belediyelerin baskanlari ilge
Kongresinin tabii Gyeleridir.

Koy veya mahallelerin ilce kongresi icin sececekleri delege sayisi, o kdy veya
mahallede, partinin son genel secimde aldig1 oy sayisi, partinin ilce genelinde aldigi oy
sayisina boliinerek elde edilen sayinin dort yiiz rakami ile ¢arpilmasi sonucu bulunur.
Toplam sayi dort yizi asmamak Uzere kiisurlar tamamlanir. Koy ve mahallelerde
yapilacak secimleri ilce baskani diizenler.

ilce yonetim kurulu, kdy ve mahallelerde delege secimlerini yiiriitmek (izere kendi
icinden bir veya birkac Uyeyi gorevlendirebilecegi gibi sadece bu islemler icin o koy ve
mahalledeki tyelerden birisini temsilci olarak gérevlendirebilir. Secimle ilgili tutanak,
secimi muteakip ilce baskanligina gonderilir.



19.MADDE / KONGRELERIN YAPILISI VE SECIMLER

Partinin genel merkez, il ve ilge organlariile Ust kurullarin delege, Genel Merkez ve il
disiplin kurullari secimleri yargi gézetiminde gizli oy ve acik tasnif esasina gore yapilir.
Secim yapilacak biiylk kongreyle il ve ilge kongrelerinin toplantilarindan en az on bes
glin 6nce, kongreye katilacak parti tyelerini belirleyen listeler, biiyik kongreyle il
kongreleri igin Yiksek Se¢im Kurulunun énceden belirleyecegi se¢im kurulu
baskanina, ilge kongreleri igin o yer ilge segim kurulu baskanina ilgede birden fazla ilge
secim kurulunun bulunmasi halinde birinci ilge se¢im kurulu baskanina iki niisha
olarak verilir. Ayrica toplantinin glindemi, yeri, glinii, saati ile cogunluk saglanamadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar da bildirilir.

Secim kurulu baskani, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek
suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra secime katilacaklari belirleyen liste
ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya
iliskin diger hususlar kongrenin toplanti tarihinden yedi glin dnce siyasi partinin ilgili
teskilatinin bulundugu binada asilmak suretiyle ilan edilir. ilan siiresi ti¢ giind(ir.

ilan siiresi icinde, listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki
glin iginde kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya
iliskin diger hususlar, hakim tarafindan onaylanarak siyasi partinin ilgili teskilatina
gonderilir.

Kongrelerde secilecek organlarda adaylik basvurusu icin kongre baskanhginca bir sire
tespit edilerek delegelere duyurulur, bu slire sonunda basvuruda bulunan adaylar ilan
edilir. Secimlerde bir kisi birden fazla organa aday olamaz. Genel baskanliga aday
olabilmek icin parti tiyesi olmak ve buyik kongre delege tam sayisinin en az 1/5'i
tarafindan aday gosterilmek sarttir. Delegelerin teklifi noter belgesi ile
belgelenebilecegi gibi, divan baskanlgi veya divan baskanliginin gérevlendirecegi
Uyenin gézetiminde imzalanarak yapilabilir.

Secimli biyiik kongrede ilk dnce genel baskan secilir. Parti idare Meclisi asil ve yedek
uyeleriile Yuksek Disiplin Kurulu asil ve yedek tyeleri igin, tek liste halinde aday
gosterilebilecegi gibi kisiler tek tek veya ayri ayri listeler halinde aday gosterilebilir
veya olabilirler. Parti Gyesi olmayanlar aday gosterilip secildiginde tyelik bildirimi
tliziige uygun sekilde genel merkezce ilgili birimlere yapilir. il ve ilge kongrelerinde
secilecek organlar icin de ayni usul uygulanir. Secimlere birden fazla liste veya aday
olmasi halinde listeler ve aday isimleri degisik renklerde ve sekillerde bastirilip
hazirlanabilir.

Bu listeler kongre baskanlik divaninca yeteri kadar ¢cogaltilip ilgili se¢cim kurulu
baskanina mihurlettirilir.

Kongreye katilacak parti tyelerini belirleyen ve kesinlesmis delege listesinde ismi
bulunanlar niifus ciizdani ve diger resmi kimlik belgelerinden birisi ile isimlerinin
karsisina imza atarak oy kullanirlar.



Kongre baskanlik divaninca yeteri kadar ¢cogaltilip ilgili secim kurulu baskaninca
muhirlenen listenin zarfa konularak oy sandigina atilmasiyla oy kullanma islemi
gercgeklesir.

Kongrede segimlerde, sandik kurulu baskaninca, toplantida bulunan delegelerden oy
kullanmayan kimse kalmadigi tespit edilince, sandik agilarak oy tasnifi yapilr.
Secime, tutanaklarin tanziminden itibaren iki glin icinde itiraz edilebilir. Bu itiraz ayni
gln hakim tarafindan kesin olarak karara baglanir. Hakimin segimleri yenileme karari
almasi halinde, kongre yalniz secimi yapmak tizere toplanir. Nisap temin edilemezse
kongre cagri kararinda belirtilen glinde yapilacak kongrede nisap aranmaksizin se¢im

yapilr.
Diger hususlar kongre yonetmeligi ile dlizenlenir.

20.MADDE / PARTI ORGANLARINA SECILENLERIN ILGILI MAKAMLARA
BILDIRILMESI

Parti kongreleri hari¢ olmak lizere diger bitln parti teskilatlarina secilenlerin adlari,
soyadlari, dogum yer ve tarihleri, meslek veya sanatlari, ikametgahlari ve niifus kayit
ornekleri, o mahallin en biiyiik milki idare amirligine (iller de Valilige baglh il Sivil
Toplumla iliskiler Mudirligiine, ilgeler de Kaymakamliga bagli ilge Sivil Toplumla
iliskiler Sefligine ) secimden veya atamadan itibaren 15 giin icinde yazi ile bildirilir.
Genel bagkan, Parti idare Meclisi ile Yiiksek Disiplin Kurulu tiyeleri ise ayni siire icinde
dogrudan icisleri Bakanhgi ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligina bildirilir.

21.MADDE / GENEL BASKAN

Partinin genel baskani, partiyi tek basina temsile yetkili organdir. Blyik kongrede gizli
oyla ve liye tam sayisinin salt cogunluguyla secilir. ilk iki oylamada sonug alinamazsa
Uclincti oylamada en ¢ok oyu alan genel baskan secilmis olur.

Genel baskan en ¢ok (g yil icin segilir.

Partiyi temsil yetkisi genel baskana aittir. Kanunlardaki 6zel hikiimler sakh kalmak
sartiyla parti adina dava agma ve davada husumet yetkisi genel baskana veya kendi
adina gorevlendirecegi merkez karar ve ylriitme kurulu lye veya Uyelerine aittir.
Parti genel baskani, Parti idare Meclisi ile (disiplin kurullari disinda kalan) biitiin parti
teskilat ve organlarinin tabii baskanidir. Her kademedeki parti teskilatini bir arada
veya ayri ayri toplantiya ¢agirabilir.

Genel baskan, cesitli alanlarda bilgi tecriibe ve uzmanlik sahibi olan kisileri genel
baskan danismani olarak gorevlendirebilir. Genel baskan, yoklugunda yerine genel
baskanhgi ylritmek icin baskanlik divani Giyelerinden birini genel baskan vekili olarak
tayin eder.



¢ Genel baskanligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde merkez karar ve yliritme

kurulu kendi liyeleri arasindan bir genel baskan vekili secer ve en gec kirk bes giin

icinde biylik kongre genel baskan secmek Ulzere toplantiya ¢agirilir.

22.MADDE / BASKANLIK DIVANI

e Genel baskan ile birlikte gérev yapacak baskanlik divani liyeleri, Parti idare Meclisi

Uyeleri arasindan genel baskanca belirlenir.

e Grup baskan vekilleri, denetgileri ve genel baskan danismanlari baskanlik divani

toplantilarina gézlemci olarak davet edilebilirler.

e Bagkanlik divani genel bagkan ile birlikte asagidaki birimlerden olusur:

o

o

@)

Genel Baskan Yardimcisi: Siyasi isler Bagkani

Genel Baskan Yardimcisi: Tegkilat Bagkani

Genel Baskan Yardimcisi: Egitim Baskani

Genel Bagkan Yardimcisi: Tanitma Bagkani

Genel Baskan Yardimcisi: Secim ve Hukuk isleri Baskani

Genel Baskan Yardimcisi: Sivil Toplum Kuruluslari ve Halkla iliskiler Baskani
Genel Baskan Yardimcisi: Ekonomik ve Sosyal isler Baskani
Genel Baskan Yardimcisi: Dis iliskiler Baskani

Genel Baskan Yardimcisi: Mahalli idareler Baskani

Genel Baskan Yardimcisi: Genel Muhasebe ve Mali isler Baskani
Genel Baskan Yardimcisi : AR-GE Baskani ( Arastirma Gelistirme
Faaliyetleri Baskani

e Genel Sekreter

o

Baskanlik divani kendi Giyelerinin ¢alisma esaslarini i¢ yonetmelik ile ayrica
belirleyebilir.

ihtiyaca gére, merkez karar ve yiiriitme kurulunca yeni genel baskan
yardimciliklari ihdas edilerek atama yapilabilir.

Genel baskan yardimcilari, genel baskanin onayi ile kendilerine yeteri kadar
yardimci atayabilirler.

Genel baskanin, genel baskan yardimcilarinin ve genel sekreterin gorevi,
merkez karar ve ylritme kurulunda alinan kararlari tatbik etmektir.

Genel baskan ve baskanlik divani, kanunlar ve parti tliziglinde yazil gorevleri
yapmak ve blylik kongrede ve merkez karar ve yuritme kurulunda alinan
kararlari uygulamakla yetkili ve sorumludurlar.

Genel sekreter, genel baskan adina partiyi mahkemelerde, devlet daireleri ve
kuruluslarda, gercek ve tiizel kisilerle iliskilerde temsil eder.

Genel sekreter, merkez karar ve yiritme kurulunun giindemini genel
baskanin talimatina uygun olarak hazirlar. Partinin merkez karar ve ylritme
kurulu kararlariniilgili yerlere bildirir. Bu husustaki yazismalari yapar. Genel



sekreter, bu hizmetlerin yiratilmesi icin genel baskanin onayi ile yeteri kadar
genel sekreter yardimcisi atayabilir.

Genel sekreter, merkez karar ve yiriitme kurulunun kendisine verdigi yetki
cercevesinde genel merkezde galisan personelin ve demirbaslarin idaresini
ylrGtir. Biro idaresine nezaret eder.

Genel muhasebe ve mali islerden sorumlu genel baskan yardimcisi, genel
merkezin muhasebe ve mali islerini yir(tilr, defterlerini tutar, sarf evrakini
genel baskan veya bu konuda gorevli genel baskan yardimcisi ile birlikte
imzalar.

Parti idare Meclisi kendi tiyeleri arasindan en az iki denetgi atar. Denetgiler,
merkez muhasebesini denetlerler. Denetgiler talep ettiginde, genel muhasip
ve mali islerden sorumlu genel baskan yardimcisi, defter ve muhasebe
evrakini denetgilerin tetkikine sunar. Denetgiler merkez muhasebesini
denetlemek, {i¢ ayda bir partinin mali durumu hakkinda Parti idare Meclisi
rapor vermek, mali konularda gereken tekliflerde bulunmakla goérevli ve
yuktumladdrler.

Genel baskan, parti islemlerinin mevzuata uygunlugunu temin etmek, parti
faaliyetlerini kontrol etmek, teskilati denetlemek ve verilecek 6zel konularda
arastirma ve inceleme yapmak lzere teskilat baskanina bagl olarak yeteri
kadar mufettis gérevlendirebilir.

23.MADDE / PARTI IDARE MECLISI

Parti idare Meclisi, biiyiik kongrede secilen elli asil Giyeden olusur, ayrica otuz yedek

uye segilir.

Parti idare Meclisi, (iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kanuni istisnalar

disinda mevcudun salt gogunluguyla karar verir. Kararlar siyasi partiler kanununda

aksi belirtilmedigi takdirde isaret oyuyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin

bulundugu tarafin oyuna ustlinlik saglanir. Kurul bir konunun gizli oyla

kararlastiriilmasina karar verebilir.

Gecerli bir mazereti olmaksizin Ust Gste lic defa merkez karar ve yiritme kurulu

toplantisina katilmayan (iyenin Parti idare Meclisi {iyeligi Parti idare Meclisi karari ile

dusurulebilir.

Parti idare Meclisi, cesitli sebeplerden dolayi bosalma olursa yedek tiyeler sirasiyla

Parti idare Meclisine ¢agirilirlar.

Parti idare Meclisi parti tiiziik ve programini uygulamakla yikimlidir. Teskilatlarin

calisma verimlerini artirmak icin parti ici egitim calismalarina 6nem verir.

Partinin bitiin teskilat kademeleri ve organlari, kademe sirasina gére Parti idare

Meclisine baglidir. Parti idare Meclisi lizum gérdigii takdirde teskilatin biitiin

kademe ve organlarinin gorev ve yetkilerini kullanir veya bu yetkileri kullanmalari icin

uygun gordigu sahislari gérevlendirir.

o

Parti idare Meclisinin gérevleri su sekildedir:



i, ilge teskilatlarini kurar,

Parti teskilatini yonetir, yonlendirir,

Teskilatin ihtiyaglarini teklif ve temennilerini degerlendirir. Bunun igin her ay il
baskanlari ve il mifettislerini toplar. Bitiin vatan sathinda meydana gelen olaylari
degerlendirir. Gelismeleri yakindan takip eder.

Zorunlu sebepler dolayisiyla blyilik kongrenin toplanamadigi hallerde partinin tizel
kisiligine ve hukuki varligina son verilmesi ile tizik ve programin degistirilmesiharig
her tirll karari alir ve toplayabilecegi en yakin tarihte biylik kongreyi toplayarak bu
kararlari biyiik kongreye sunar.

Parti teskilatinin kanunlara, parti tliziik ve programina gore ¢alisip ¢alismadiklarini
denetlemek icin mifettisler gorevlendirir. Bu mifettisleri kendi yetkisiyle donatabilir.
Segimlerle ilgili konularda gerekli kararlari alir. Gerek gordiigu takdirde il ve ilge
yonetim kurullari ile birlikte veya ayri olarak delege segimlerini yenileyebilir.
Milletvekilligi, belediye baskanhgi, belediye meclisi Giyeligi ve il genel meclisi Gyeligi
icin aday adaylari hakkinda tliizigun verdigi yetkileri kullanir.

Siyasi partilerle seg¢im ittifaklari kurulmasi kararini alir.

Partinin program ve tiztGglinin uygulanmasi, danisma ve arastirma gruplarinin
kurulmasi, bu galismalarin diizen ve denetiminin saglanmasi igin kararlar alir,
yonetmelikler gikarir.

Partinin ilkelerini tanitmak icin gerekli gérdugi teskilatlari kurar. Bu maksatla
kurulmus tanitim sirketlerinden yararlanir. Parti ¢calismalarini, yapilan hizmetleri
teskilatlara ulastirir. Teskilatlari aydinlatir, canli tutar.

10- Siyasi sartlarin degisimini yakindan takip ederek yeni olusan sartlara gore siratle

tedbir alir ve uygulamaya geger.

11- Buylk kongreye sunulacak ¢alisma raporu, gelir-gider cetvelleri ile bilango ve kesin

hesap raporlarini hazirlar. Gindemdeki diger konulari Bliytk kongreye sunar.

12- Biuyuk kongre kararlarini uygular.

13- Partinin hizmet giderlerini karsilamak icin gerekli kanuni tesebbiislerde bulunur. Gelir

makbuzlari bastirip illere gonderir.

14- Alt kademedeki teskilat organlarini kanuni gergeve iginde kendi yetkilerinin bir kismi

ile dona tabilir.

15- Diger partilerden gelen partiye katilma taleplerini karara baglar.

16- Disiplin cezalarini affetmeye yetkilidir.

17- Parti idare Meclisi, kanunlarin ve parti tiiziigiiniin verdigi biitiin yetkileri kullanir.



24 MADDE / GENEL MERKEZ KADIN KOLU

Genel merkez kadin kollari, kadin kollari genel baskaninin belirleyecegi ve parti genel
baskanin onaylayacagi elli kisiden olusur. Bu miktar kadin kollari baskaninin teklifi ve
genel baskanin onayiyla artirilip azaltilabilir.

Kadin kollari, kurulusunu takip eden yedi giin icerisinde genel merkez kadin kollari
baskani, baskanlik divani Gyelerini tespit eder ve aralarinda gorev taksimati yaparlar.
Genel merkez kadin kollarinin galisma esaslari kendi i¢ yonetmelikleriyle belirlenir.

25.MADDE / GENEL MERKEZ GENGLIK KOLU

Genel merkez genglik kollari, Parti idare Meclisinin belirleyecegi elli kisiden olusur. Bu
miktar artirilabilir, azaltilabilir.

Genglik kollari, olusumunu takip eden yedi giin igerisinde toplanarak genel merkez
genglik kollari baskani tarafindan genglik kollari baskanlik divani Giyeleri tespit edilir ve
gorev taksimati yapilr.

Genel merkez genclik kollari Parti idare Meclisine bagh olarak calisir. Genel merkez
genclik kolunun ¢alisma esaslarini Parti idare Meclisi belirler. Genel merkez genglik
kolu gerekirse yeniden olusturulabilir.

26.MADDE / ENGELLILER KOORDINASYON BIRiMi, DANISMAZ MECLISI VE PARTI

MUFETTISLERI

Engelliler Koordinasyon Birimi: Parti idare Meclisi karariyla genel merkez biinyesinde
bir genel merkez engelliler koordinasyon birimi kurabilir. Genel Merkez Engelliler
Koordinasyon Birimi, baskan dahil yedi kisiden olusur. Bu sayi Parti idare Meclisi
tarafindan yeniden diizenlenebilir. Bu birim, engellilerin karsilastigi her tirli sorunla
ilgilenmek, parti programina uygun olarak hazirladigi raporlariilgililere ulastirmak ve
engellilerin parti calismalarinda aktif gorev almalarini saglamak i¢in ¢alismalar
yuratar. il ve ilcelerde ise, il ve ilce yénetim kurullari tarafindan il ve ilce engelliler
koordinasyon birimi kurabilir. il engelliler koordinasyon birimi, baskan dahil bes
kisiden olusur. ilce engelliler koordinasyon birimi, baskan dahil ti¢ kisiden olusur. Bu
sayl, il ve ilce yonetim kurullari tarafindan yeniden diizenlenebilir.

Danisma Meclisi: Parti idare Meclisi uygun gérdiigii takdirde danisma niteliginde
hizmet vermek (zere bir danisma meclisi olusturur. Danisma meclisinin yapisi calisma
yontemleri bir yonetmelikle belirlenir.

Parti Mifettisleri: Parti idare Meclisi verdigi gérevleri yerine getirir. Parti
mifettislerinin calisma esaslari bir yonetmelikle belirlenir.



27.MADDE / TBMM GRUBU

Turkiye Blyuk Millet Meclisinde grup kurulmasini, grup baskan vekillerinin, grup
yonetim kurulunun, grup disiplin kurulunun segimlerini ve grup Uyelerinin gérevlerini
iceren grup i¢ yonetmeligi, grup genel kurulu tarafindan Siyasi Partiler Kanununun 23.
maddesindeki ilkelere uygun olarak hazirlanip kabul edildikten sonra Turkiye Blytk
Millet Meclisi Baskanligina sunulur.

Grup i¢ yonetmeliginde partinin tliziik ve programina aykiri hilkiimler yer alamaz.
Merkez karar ve yuritme kurulu Uyeleri partinin Turkiye Blyluk Millet Meclisi grubu
organlarindan grup yonetim kurulunda ve partinin disiplin kurulunda gorev
alamazlar. Grup yonetim kuruluna segilen lyenin, varsa parti idare meclisi Uyeligi
sona erer.

28.MADDE / IL GENEL MECLISI VE BELEDIYE MECLISI GRUPLARI

il Genel Meclisi ile belediye meclisi grubu partili meclis iyelerinden olusur. Grup
Uyeleri, aralarindan bir baskan, bir baskan vekili, bir sekreter secerler. Belediye
meclisi grubu, parti tiziik ve programi cercevesinde hareket ederler. Gorevlerinde
izleyecekleri politikalari ve karsilastiklari meseleleri kendi gruplarinda konusup
goruserek karara baglarlar.

29.MADDE / YURT ICI TEMSILCILIKLERI

Koy ve Mahalle Temsilcilikleri: Koy ve mahalle temsilcilikleri bir temsilci ve bir temsilci
yardimcisiyla birlikte en az yedi Gyeden olusur. Koy ve mahallede lye sayisi yediyi
gecmedigi siirece mevcut Uyeler grup seklinde hareket eder. Yedi liyeden fazla
bulunmasi durumunda kdy ve mahalle Uyeleri arasindan ilge baskaninca koy ve
mahalle temsilciligi olusturulur. Koy ve mahallenin buylkligline gére sayisi
artinlabilir.

Sandik Bolgesi Temsilcilikleri: Bir se¢cim sandigl baz alinarak ilge baskanliginca her
sandik icin bir sandik bas miisahidiyle ve dort miisahitten olusan temsilciler atanir. Bu
temsilciliklerin gérev ve ¢alisma usulleri Parti idare Meclisi tarafindan belirlenir.

30. MADDE / YURT DISI TEMSILCILIKLERI

Yurt disi temsilcilikler, ilgili Glke mevzuati da dikkate alinarak genel baskanin teklifi ve
Parti idare Meclisi karari ile Tiiziige ek listede belirtilen yerlerde kurulabilir. Yurt disi
temsilcilikleri teskilattan sorumlu genel baskan yardimcisina ve Parti idare Meclisine
bagli olarak calisirlar. Calisma usul ve esaslari ayrica ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir. Yonetmelik ¢ikarilana kadar bu tizik ve ilgili mevzuat dikkate alinarak
faaliyetlerini ylrutarler.



31.MADDE / IL TESKILATI

Partinin il teskilati, il kongresi, il baskani, il ydnetim kurulu, il kadin kolu, il genglik kolu
ve il disiplin kurulundan olusur.

32.MADDE / IL YONETIM KURULU

il ydnetim kurullari baskan dahil on bes asil ve on bes yedek tiyeden, biiyiiksehirlerde
baskan dahil otuz asil ve otuz yedek Gyeden olusur. Niifusu bir milyondan fazla olan
blyiksehirlerde il yonetim kurullari baskan dahil elli asil ve elli yedek iyeden olusur.
Parti idare Meclisi karariyla gerektiginde illerin yénetim kurulu {iye sayilari yeniden
belirlenebilir. illerde ydnetim kurullari gérev dagilimlari teskilattan sorumlu genel
baskan yardimcisinin hazirlayacagi gérev semalarina uygun olarak yapilir.

33.MADDE / iL KADIN KOLU

il kadin kollari, genel merkez kadin kollari baskaninin olur onayi ile il kadin kolu
baskaninin belirleyecegi baskan dahil on bes liyeden, bilyuksehirlerde baskan dahil
otuz Uyeden olusur. Nifusu bir milyondan fazla olan biyiiksehirlerde il kadin kollar
baskani dahil elli Gyeden olusur.

il kadin kollari, genel baskanin onayi ile kadin kollarindan sorumlu genel bagkan
yardimcisi tarafindan gérevden alinabilir ve yeniden olusturulabilir. il kadin kollarinin
gorev dagilimlari, kadin kollarindan sorumlu genel baskan yardimcisinin hazirlayacagi
gorev semalarina uygun olarak yapilir.

34.MADDE / IL GENGLIK KOLU

il genclik kollari, genel merkez genclik kollari baskaninin olur onayi ile il yénetim
kurullarinin belirleyecegi baskan dahil on bes tiyeden, blylksehirlerde baskan dahil
otuz Uiyeden olusur. Niifusu bir milyondan fazla olan biyiksehirlerde il genglik kollar
baskan dahil elli Gyeden olusur.

il genglik kollari, genel baskan tarafindan veya genel merkez genclik kollari
baskanliginin olur onayi ile il yénetim kurullari tarafindan gérevden alinabilir ve
yeniden olusturulabilir. il genglik kollari gérev dagilimlari genclik kollarindan sorumlu
genel baskan yardimcisinin hazirlayacagi gérev semalarina uygun olarak yapilir.

35.MADDE / ILCE TESKILATI

Partinin ilce teskilati; ilce kongresi, ilce baskani ve ilge yonetim kurulu ile ilce kadin
kolu, ilge genclik kolu ve belde teskilatindan olusur.



36. MADDE / ILCE YONETIM KURULU VE BELDE TESKILATI

ilce yénetim kurullari, merkez niifusu on bine kadar olan ilcelerde baskan dahil yedi
asll ve yedi yedek tGiyeden, merkez niifusu on binden elli bine kadar olan ilgeler ile
bilyilksehirlerde niifusu elli bine kadar olan ilgelerde baskan dahil on bir asil ve on bir
yedek iyeden olusur. Biylksehirlerde niifusu elli binden fazla olan ilgeler ile illerin
merkez ilgelerinde ve belediye sinirlari igindeki niifusu elli bin ve daha fazla olan
ilcelerde baskan dahil on bes asil ve on bes yedek lGiyeden olusur. Bliylksehirlerde
nifusu iki yiz binden fazla olan ilgelerde bu sayi, il yonetim kurulu karariyla baskan
dahil yirmi bes asil ve yirmi bes yedek olarak da belirlenebilir. ilce yénetim
kurullarinin gérev dagilimlari genel merkez teskilat baskanhginin hazirlayacagi gérev
semalarina uygun olarak yapilir.
Belde Tegskilatlari:
o ilveilce merkezleri disinda belediye teskilati olan yerlerde kurulur. Ug tiyeden
olusan;
= Belde Yonetim Kurulu, ilge Yénetim Kurulu karari ile atanir ve yapilacak
gorev taksimine gore ilce teskilatinin verecegi gérevleri yapar. ilce
Yonetim Kurulu ihtiyaca gore Belde Yonetim Kurulunun Gye sayisini
artirabilir. Belde Yénetim Kurulunun gérevden alinmasi ilce Yénetim
Kurulunun teklifi ve il Ydnetim Kurulunun onayi ile olur.
= jlce Yonetim Kurulu karariyla sayilari artirilabilir ve ilge teskilatinin
verecegi gorevleri yapar.

37.MADDE / ILCE KADIN KOLU

ilce kadin kollari; il baskanligi ve il kadin kolu baskanhiginin olur onayi ile il kadin
yonetim kurullarinin belirleyecegi merkez niifusu on bine kadar olan ilcelerde baskan
dahil yedi Gyeden olusur. Merkez nifusu on binden elli bine kadar olan ilgeler ile
blylksehirlerde nifusu elli bine kadar olan ilgelerde, baskan dahil on bir Gyeden
olusur. Blyilksehirlerde niifusu elli binden fazla olan ilceler ile illerin merkez
ilcelerinde ve belediye sinirlari igindeki niifusu elli binden fazla olan ilgelerde baskan
dahil on bes tGyeden olusur. Blylksehirlerde nifusu iki yiz binden fazla olan ilcelerde
bu say! il kadin yonetim kurulu karariyla baskan dahil yirmi bes liye olarak da
belirlenebilir.

ilce kadin kollari, genel baskan tarafindan veya il baskanligi ve il kadin kollar
baskanliginin olur onayi ile gérevden alinabilir ve yeniden olusturulabilir. ilce kadin
kolu yonetim kurulu gorev dagilimlari genel merkez kadin kollari baskanhginin
hazirlayacagl gérev semalarina uygun olarak yapilir.



38.MADDE / IL GENGLIK KOLU

ilce genclik kollari, il bagkanligi ve il genclik kolu baskanliginin olur onayi ile ilge
yonetim kurullarinin belirleyecegi merkez niifusu on bine kadar olan ilgelerde baskan
dahil yedi Gyeden olusur. Merkez niifusu on binden elli bine kadar olan ilgeler ile
blyilksehirlerde niifusu elli bine kadar olan ilgelerde, baskan dahil on bir Gyeden
olusur. Blylksehirlerde ntifusu elli binden fazla olan ilceler ile illerin merkez
ilgelerinde ve belediye sinirlari igindeki niifusu elli binden fazla olan ilgelerde bagkan
dahil on bes tyeden olusur. Blylksehirlerde niifusu iki yliz binden fazla olan ilgelerde
bu sayi il ydonetim kurulu karariyla baskan dahil yirmi bes tiye olarak da belirlenebilir.
ilce genclik kollari, genel baskan tarafindan veya il baskanhgi ve il genclik kolu
baskanliginin olur onayi ile ilce yonetim kurullari tarafindan gérevden alinabilir ve
yeniden olusturulabilir. ilce genclik kolu yénetim kurulu gérev dagilimlari genel
merkez genglik kollari baskanliginin hazirlayacagi gérev semalarina uygun olarak

yapilir.

39.MADDE / GOREV BOLUMU VE YONETIMDEKI BOSALMALAR

il ve ilge baskanlari en ¢ok ¢ yil igin segilirler.

il ve ilce ydnetim kurullari, secimlerine miiteakip en gec bir hafta icerisinde
toplanarak tizigiin 22. maddesinde genel merkez icin dngoriilen gérev bolimiini
esas alarak kendi yonetim kurulu Gye sayilarina uygun olarak gérev dagilimini
yaparlar.

il ve ilge baskanliklarinin herhangi bir suretle bosalmasi halinde, Genel Baskan’in veya
Parti idare Meclisi, il veya ilce Yonetim Kurulunun gériisiinii alarak kongreye kadar
gorev yapmak Uizere bir baskan tayin eder. Yeni baskan tayin edilinceye kadar
gececek dénemde baskanlik gorevi, tliziikteki sirasina gore bir baskan yardimcisi
tarafindan yurataldr.

Mazeretsiz olarak g toplantiya katilmayan yonetim kurulu Uyesi istifa etmis sayilir ve
yerine yedek tiyelerden ilk siradaki Giye davet edilir. il, ilce teskilatlarinda bosalma
sebebiyle yonetim kurulu sayisi yedekler de davet edildikten sonra kararyeter
sayisinin altina, yani yonetim kurulu Gye tam sayisinin yarisinin altina diismesi
durumunda yo6netim kendiliginden sona ermis olur. Bu durumda bir (st kademe
teskilat yonetimi Parti idare Meclisi onayini alarak, olagan kongreye kadar gérev
yapmak lzere yeni bir yonetim kurulu tespit ederek atama yapar.

il baskani ile il ydnetim kurulu, il kongresince segilir. ilce baskani ile ilge yénetim
kurulu ilge kongresince secilir. il ydnetim kurullari baskani hari¢ en az yedi asil, yedi
yedek Uye ile ilge yonetim kurullari baskani haric en az bes asil, bes yedek liyeden
olusur. Bu sekilde kurulan il/ilge teskilatinda yonetim kurulu Giyelerine birden fazla
gorev verilmek suretiyle isler yGrttaltr.



ilce ve il kademe teskilatlarinin ilk kuruluslari, Parti idare Meclisince atama ile
saglanir. Once kademe baskanligina atanan kisiye “yetki” belgesi verilir. Bu kisinin
olusturacagi listenin, merkezce onaylanmasi ile kurucu yonetim kurulu olusmus olur.
Kurucu yonetim kurullari, el gektirilme nedenleri ayrik olmak lzere, kendi
kademelerinin kongrelerine kadar tlizigin kurula verdigi hak ve yetkileri kullanirlar.

40.MADDE / YONETIM KURULLARININ GOREVDEN ALINMA NEDENLERI

Parti Merkez Karar Yuridtme Kurulu tarafindan iye tamsayisinin tcte iki cogunlugu ve
gizli oyuyla, asagidaki hallerin varligi durumunda il ve/veya ilge baskanlarinin, il
ve/veya ilge yonetim kurullarinin gérevlerine son verilebilir; baskan ve yonetim
kurulu Gyeleri topluca veya ayri ayri gérevden alinabilir.

Bir belde ydnetiminin isten el gektirilebilmesi icin ilce Yonetim Kurulu, Belde Yénetim
Kurulu hakkinda isten el gektirmeyi gerekli kilan herhangi bir durum tespit ettiginde,
bu durumu gerekgeli bir kararla il Yénetim Kuruluna bildirir. Belde Baskaninin veya
Belde Baskani dahil Belde Yonetim Kurulu Giyelerinin tamaminin yahut bir kisminin
isten el gektirilmesini isteyebilir.

il Ydnetim Kurulu karari ile islem tamamlanir.

Parti tiizUglinde belirtilen gorev ve yukimluliklerin yerine getirilmesi igin st
kurullarca verilen talimatlara uymamalari,
Partinin kabul ettigi esaslara, amag ve siyaset anlayisina aykiri tutum ve davranislarda
bulunmalari,
Teskilatlarin birlik ve uyumunu bozucu eylemlerde bulunmalari,
Genel ahlak kurallarina aykiri tutum ve davranista bulunmalari
Taksirli suglar harig haklarinda herhangi bir sorusturma veya kovusturma baslatiimasi
sonucu

o ilve/veyailge ve /veya Belde ydnetim kuruluna ya da tiyelerine isten el

cektirme veya alinma karari, alisiimis usullerle bildirilir.

il, ilce, teskilatlarinda bir kisim Giyenin isten el cektirilmesi halinde yedek tyeler
goreve getirilebilir.
isten el gektirilen ilce ve il ydénetim kurullari yerine Genel Merkez tarafindan yetki
belgesi verilen kurucu baskanlar, gecici yonetim kurullarini olustururlar. Bu kurullar
yasal sureleri icinde kongrelerini yapmak zorundadirlar. Bu siire iginde ilce kongreleri
yapilip yeni delegeler segilmemisse il kongresi eski delegeleri, ilce kongreleri de yeni
delegeler secilmemisse, eski delegelerle toplanir. Siiresi icinde kongresini yapmayan
gecici kurullarin gérevleri sona erer.



41.MADDE / DISIPLIN KURULLARI

Siyasi Partiler Kanununa, parti tizigline, parti yetkili organlarinin kararlarina ve
talimatlarina aykiri davranista bulunanlar hakkinda disiplin sorusturmasi yapmak ve
karar vermek Uzere; illerde disiplin kurullari, Genel Merkezde, Yiiksek Disiplin Kurulu
kurulur.

42 .MADDE / YUKSEK DISIPLIN KURULU

Yiksek disiplin kurulu, blyik kongrede gizli oy ile segilen on bir kisiden meydana
gelir. Ayni sayida yedek Uye segcilir. Kurul secimi takip eden yedi gilin icerisinde en yasli
Uyenin baskanliginda toplanarak gizli oylama ile aralarindan bir baskan, bir baskan
yardimcisi, bir sekreter secer. Sekreter kurula karsi katiplik gérevini yapar. Kararlari
ilgili yerlere yaziyla bildirir.

Yiksek disiplin kurulu, kendiliginden sorusturma yapamaz; ancak sevk yetkisine sahip
olan kurullarca kendisine intikal ettirilen dosyalari ve konulari karara baglar.

Yiiksek disiplin kurulunun birinci derecede bakacagi isler: Yiksek disiplin kurulu;

1- il baskani ve il ydnetim kurulu tyeleri, il, ilce merkezlerindeki partili belediye
baskanlari,

2- Partinin kurucu uyeleri,

3- Partinin genel baskani, Parti idare Meclisi ,

4- Kendi baskan ve Uyeleri,

5- Turkiye Blyuk Millet Meclisinin; eski tyeleri ve eski hiikiimet Giyeleri, haklarinda
gerekli disiplin sorusturmasini yapar ve Siyasi Partiler Kanunu'nun 57. maddesi
hikmu sakl kalmak Uizere parti igi islemler agisindan kesin karara baglar.

Yiksek disiplin kurulunun kendi baskan ve tyeleri, kendileri hakkindaki sorusturmada

miuizakerelere ve kararlara katilamazlar. Bu durumda olanlarin yerine sadece o

islemlere mahsus olmak Uzere sirasiyla yedek tye alinir.

il ydnetim kurullarinin baskani ve Gyeleri ile il, ilce belediye baskanlarini yiiksek

disiplin kuruluna sevk yetkisi il Ydnetim Kuruluna; partinin genel baskani, Parti idare

Meclisi Gyelerini, partinin kurucu Gyelerini ve Turkiye Blyik Millet Meclisinin eski

Uyeleri ile eski hiiklimet Gyelerini, Yiksek Disiplin Kurulu baskan ve yelerini Disiplin

Kuruluna sevk yetkisi Parti idare Meclisine aittir.

Genel baskan lizum gordigi hallerde, yiksek disiplin kuruluna sevk yetkisini

dogrudan dogruya da kullanabilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun itiraz Gzerine bakacagi isler:
o Yiiksek Disiplin Kurulu, il Disiplin Kurulunun {ist mercii olarak il Disiplin Kurulu
kararlarina karsi yapilan itirazlar Siyasi Partiler Kanununun 57. maddesi
hikmi sakh kalmak (izere parti ici islemler acisindan kesin karara baglar.



43.MADDE / MUSTEREK DiSIPLIN KURULU

Musterek Disiplin Kurulu; Yiiksek Disiplin Kurulu ile Meclis Grup Disiplin Kurulundan
olusur. Yuksek Disiplin Kurulu Baskani ayni zamanda Musterek Disiplin Kurulunun da
baskanidir. Yiksek Disiplin Kurulu Sekreteri, bu kurulun da sekreteridir.

Turkiye Blyuk Millet Meclisi tGyelerinin Grup Disiplin Kurulu kararlarina karsi
yapacaklari itiraz misterek disiplin kurulunca karara baglanir.

Partili milletvekillerinin partiden gegici veya kesin olarak ¢ikarilmalarini gerektiren
s6z, tutum ve davranislarindan dolayi haklarinda disiplin sorusturmasi yapmaya ve
karar vermeye Miisterek Disiplin Kurulu yetkilidir.

Musterek Disiplin Kurulunun kararlari Siyasi Partiler Kanununun 57. Maddesi hiikm
sakl kalmak Uzere parti ici islemler acisindan kesindir. Partili milletvekilleri icin
disiplin cezasi isteme yetkisi partinin Turkiye Blyik Millet Meclisi grup yonetim
kuruluna aittir. Bu yetkiyi genel baskan, grup baskani ve grup baskan vekilleri de
kullanabilir.

Musterek disiplin kurulunun olmadigi durumlarda yuksek disiplin kurulu yetkilidir.

44 .MADDE / IL DISIPLIN KURULU

il Disiplin Kurulu, il kongresinde bes asil ve bes yedek olarak secilir. Disiplin kurulu
kongreden sonra en gec bir hafta icinde toplanarak arasindan bir baskan ve bir
sekreter seger.

il Disiplin Kurulu, il cevresinde kayitli bulunan ve Yiiksek Disiplin Kurulunun birinci
derecede bakacagi isler disinda kalan bitiin partililer hakkinda, birinci derecede
disiplin sorusturmasi yapmaya ve karar vermeye yetkilidir.

il disiplin kurulu, kendiliginden disiplin sorusturmasi yapamaz; ancak ilce yénetim
kurullarinin gerekgeli teklifi ve il yonetim kurulunun sevki ile ya da il yonetim
kurulunun veya il baskaninin dogrudan sevki ile intikal ettirilen dosyalari ve konulari
karara baglar. il Disiplin Kurulu, halin gerektirdigi cezay da belirterek ilgiliye bu
hususu alisilmis usullerle teblig eder. ilgili kendisine teblig tarihinden itibaren on bes
glin iginde savunmasini yazil olarak vermek zorundadir; ancak segimlerde veya
alenen ya da sosyal medya da dahil yayin yolu ile islenen sucglarda bu siire yedi
glindir, bu middet icinde verilmeyen savunma nazara alinmaz.

il Disiplin Kurulunun verdigi kararlara karsi il ydnetim kurulu veya ilgili tiye, tebligden
itibaren yedi giin icinde Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilir. Uyelere ait itiraz
dilekgeleri il Yénetim Kuruluna verilir. il Yénetim Kurulu, kendi gériisiinii de eklemek
suretiyle dosyay! Yiiksek Disiplin Kuruluna génderir.

Karara, il Ydnetim Kurulunca itiraz edildigi takdirde itiraz yazisinin bir sureti ilgiliye
yedi giin icinde teblig edilir. il ydnetim kurullar, itiraza konu olan dosyalari en gec on
bes giin icinde Yiksek disiplin Kuruluna gébndermek zorundadir.

il Disiplin Kurulunca verilen kesin ¢ikarma cezalary, ilgilisi itiraz etmemis olsa dahi
incelenmek ve karar verilmek lzere Yiksek Disiplin Kuruluna gonderilir.



45.MADDE / GRUP DISIPLIN KURULU

Turkiye Blyuk Millet Meclisi de partinin grup kurmasi halinde parti grubunca 7 (yedi)
milletvekilinden olusacak grup disiplin kurulu segilir.

Grup Disiplin Kurulu, grup Gyelerinin partiden gegici veya kesin ihracini gerekli kilan
eylemlerin disinda kalan, tiziikte yazili ve TBMM Parti Grup i¢ yonetmeliginde
belirtilen disiplin suglariyla ilgili islere bakar ve kesin olarak karara baglar. Tuzlkte
yazili esaslar sakh kalmak kaydiyla milletvekilleri hakkinda yapilacak disiplin
sorusturmasinin sekli ve usulleri ile sorusturmayi gerektiren sair haller, verilecek
disiplin cezalari ve kesinlesme halleri, grup i¢ yonetmeliginde gosterilir.

46.MADDE / DISIPLIN KURULLARINA AIT MUSTEREK HUKUMLER

Disiplin kurullarinin gorev siiresi, yeni disiplin kurulunun segilmesi ile sona erer.
Disiplin kurullarinda zamanla bosalma olmasi halinde, en ¢ok oy alandan baslamak
Uzere, yedekler sira ile goreve c¢agrilir.

Disiplin kurullarinin calismalarina mazeretsiz (st Uste lg¢ defa veya bir yil icerisinde
toplam bes defa katilmayan kurul Gyesi istifa etmis sayilir ve yerine sirasiyla yedekler
cagirilir.

Disiplin kurulu tyeleri; kongreler, Tiirkiye Bliylik Millet Meclisi parti grubu tyeligi
haric hicbir parti organinda ve kurulunda gérev alamazlar. Partiye maddi bir hizmet
bagi ile baglanamaz ve partiden her ne suretle olursa olsun gelir saglayamazlar.
Disiplin kurullari Gye tam sayisinin 2/3 ¢cogunlugu ile toplanir. Hazir Gyelerin
¢ogunlugu ile de karar verir; ancak kesin ¢ikarma kararlarinda iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir.

Disiplin kurullari kendilerine intikal eden dosyalari en ge¢ otuz giin icinde karara
baglarlar ve verilen kararlari en ge¢ otuz giin icinde ilgiliye teblig ederler.

Disiplin kurullari, kendilerine intikal eden konular hakkinda karar verirken iddia,
savunma ve delilleri degerlendirmede takdir hakkina sahiptir.

Disiplin kurullari alacaklari kararlari kaydetmek Uzere bir karar defteri bulundururlar.
Bu defteri tasdik ettirmeye liizum yoktur. ifadeler ve sair evrak disiplin kurullarinca
bir dosyada muhafaza edilir.

Disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalari hakkinda partinin hicbir kademesinde ve
kongresinde gorliisme yapilamaz ve karar alinamaz.



47 .MADDE / TEDBIR KARARI

Partiden kesin veya gegcici ¢cikarmayi gerektiren bir sebeple disiplin kuruluna sevk
edilen Gye hakkinda gerektiginde tedbir karari verilir. Tedbir kararini vermeye yetkili
organlar genel baskan, il yonetim kurulu ve merkez karar ve ylritme kuruludur.
Hakkinda tedbir karari verilen Gye, ayrica baska bir karara gerek olmaksizin partideki
gorevinden uzaklastirilabilir ve tiyelik haklarindan mahrum birakilabilir. ilgili Gye
tedbir kararlarinin kaldirilmasini, sevk edildigi disiplin kurulundan g gin iginde
isteyebilir. Bu istek disiplin kurulunca yedi giin icinde karara baglanir. Bu karara itiraz
bir tst disiplin kuruluna bir hafta icerisinde yapilabilir. Ust disiplin kurulunun karari

kesindir.
48.MADDE / DISIPLIN SUCLARI VE CEZALARI
1. Uyarma
2. Kinama
3. Gegici ¢glkarma
4. Kesin gikarma
1. Uyarma
1. Partinin gayesine ve 6zune aykiri olmasa bile yetkili organlarin bilgisi ve
izni olmadan ac¢iklamalarda bulunmak ve yayin yapmak,
2. Parti kademelerinin uyum ve igbirligini sarsici tutum ve davraniglarda
bulunmak,
3. Yetkili organlarca verilen gorevleri titizlikle yerine getirmemek, ihmal etmek,
4. Tuzugun 8. maddesindeki sartlar1 yerine getirmemek.
2. Kinama
1.

1. Partiigi birlik ve beraberligi zedeleyecek tutum ve davranislarda
bulunmak,

2. Partiici galismalarin yapildigi kapal toplantilarda yapilan konugmalari
disariya sizdirmak,

3. Parti organlarinca verilen gorevleri yerine getirmemek,

4. Hakh bir sebebi olmadan parti i¢i se¢cimlerde oy kullanmamak.

3. Gegici ¢cikarma

1.

|

. Parti organlarinda alinan kararlari ve yapilan muzakereleri izinsiz sekilde,
her turli medya araciligi ile duyurmak ve/veya yaymak,

Yetkisi olmadan partiler arasi temaslarda bulunmak,

Patrti ile ilgili konularda kamuoyuna izinsiz beyanatlarda bulunmak,
Gorevi geregi kendisine teslim edilmis veya kendisinde bulunan her tirlu
belge ve veya defter talep edildiginde iade etmekten kaginmak,

Partiyi sahsi gikarlarina alet etmek, parti nifuzunu kétiye kullanmak,

Pwn

o



6. Tuarkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunda veya kulislerde grup kararlari
veya Parti idare Meclisi kararlari aleyhinde konusma yapmak, belediye
meclislerinde belediye bagkaninin veya icraatlarinin aleyhinde konugsmak
ve diger uyeleri aleyhte tahrik etmek.

4.Kesin ¢ikarma

1.

Siyasi Partiler Kanunundaki yasaklara aykiri tutum ve davraniglarda bulunmak
veya Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan gorevden alinmasi istenmek,

Herhangi se¢imde parti izni olmaksizin bagimsiz aday olmak, parti adaylari
aleyhinde propaganda yapmak, parti disinda bir adaya maddi ve manevi
yardimda bulunmak,

Genel bagkanin aleyhinde ve bllyiik kongre, Parti idare Meclisi, il ve ilge
yonetim kurulu kararlarinin aksine ve ruhuna aykiri davranig soz ve yazi ile
beyanda bulunmak, yayin veya yayim yapmak, yaptirmak bunu tahrik ve
tesvik etmek,

Parti tizuk ve programina aykiri hareket etmek, parti gayesine ters disen
yazili ve s6zll beyanda veya faaliyette bulunmak, yayin veya yayim yapmak
veya yaptirmak bu hususlari tahrik ve tegvik etmek,

Parti organlarinin veya bu organlarin tyelerinin aleyhinde faaliyette bulunmak,
bu aleyhte konugmalari gazete ve televizyonlara beyanat vererek veya bizzat
canh yayinlara katilarak yapmak, parti yetkililerini tezyif ve tahkir edici, her
turli medya araciligiyla kamuoyu 6nunde kuguk duguriaci beyanlarda
bulunmak veya bunlari yazili olarak yapmak,

Parti evrakinda veya oy pusulalarinda tahrifat yapmak veya onlari yok etmek
suretiyle veya her ne sekilde olursa olsun parti i¢i segimlerde hile yapmak.

Bir Gye ayni cezayi gerektiren bir sucu tekrar islerse cezasi her defasinda artirilarak
verilir. Disiplin cezalarini uygularken disiplin kurullari Gyenin iyi niyet ve amacini asan
bir davranisi s6z konusuysa bunu dikkate alarak isledigi sugun karsiligi cezanin bir
altini da verebilirler. Disiplin cezasini gerektiren durumlarin 6grenilmesinden bir yil,
olaydan iki yil gegtikten sonra disiplin sorusturmasi yapiimaz.

Bir partili hakkinda ilgili disiplin kuruluna sevk yetkisi, Tuzugun 42. maddesinde
belirtilen organlara aittir.

49.MADDE / DISIPLIN CEZALARINA AF YETKISI

Disiplin cezalarini ait af yetkisi, Parti idare Meclisine aittir. Genel baskan, teskilat
baskani ve Turkiye Blyuk Millet Meclisi tGyeleri icin grup baskanvekilleri, grup karari
alarak affi istenen iyenin dosyasini Parti idare Meclisine sevk edebilirler. Parti idare
Meclisi licte iki gogunlukla karar verir.



50.MADDE / BASKANLIK VE MILLETVEKILI SECIMLERI ICIN ADAY TESPITI

 Baskanlik ve milletvekili genel secimlerinde aday olmak isteyenlerden
adayliklari Parti Idare Meclisince uygun gorulenler arasindan adaylarin tespiti:

On segim
Aday yoklamasi
Merkez yoklamasi, usullerinden biri veya bir kagi ile yapilabilir.

wh e

« Hangi se¢im gevresinde hangi usulle aday tespiti yapilacagina Parti Idare
Meclisi karar verir.

« Onsegim, Siyasi Partiler Kanununun énsegimle ilgili hiikiimleri uyarinca yapilr.

o Aday yoklamasina; segim ve gevrelerine giren il ve ilgelerin secilmig kongre
delegeleri, il ydnetim ve disiplin kurulu baskan ve Uyeleri ile iige yonetim kurulu
baskan ve uyeleri, o ilin Milletvekilleri, partili belediye bagkanlari, belediye ve il
genel meclisi Uyeleri segcmen olarak katilirlar. Aday yoklamasi se¢im
kurullarinca yapllir.

« Merkez yoklamasi, Parti idare Meclisi adaylarin tespiti suretiyle yapilir. Aday
listelerinde eksilme oldugu takdirde, Parti idare Meclisince doldurulur.

« Parti idare Meclisi, il ve ilge ydnetim kurullarina eksikliklerini tamamlama
yetkisi verebilir.

o Adaylik icin parti Uyesi olma sartl aranmaz. Ancak se¢imi kazanan adaylar
parti Uyesi olurlar. Segimlerde ad ay adayi olacaklarda kanunun istedigi
nitelikler bulunmalidir. Bu nitelikteki aday adaylarindan hangi sartlari
tasiyanlarin aday adayliklarinin kabul edilecegi ve muracaat usulleri Parti
idare Meclisi tarafindan belirlenir.

« Bir kimse ayni secim igin birden fazla yerde 6n secime katilamaz. Onsegime
katildiktan sonra bagka bir partiden merkez adayi olamaz.

o Partiden istifa etmemis bir kisi bagimsiz aday olamaz.

51.MADDE / MAHALLI IDARELER SECIMI ICIN ADAY TESPITI

« Il veilge belediye baskanli§i aday adaylidi, belediye meclisi ve aday adayhg!
icin yoklamalara katilabilmek, ilgili ilce yonetim kurulunun gorusu ve il yonetim
kurulunun teklifi ile Parti idare Meclisinin kararina baghdir. Yuritme Kurulu'nca
uygun gorulenler arasindan adaylarin tespiti:

1. On segim

2. Aday yoklamasi

3. Merkez yoklamasi; usullerinden biri veya bir kac! ile yapilabilir. Parti idare
Meclisinin karari kesindir.

o Adaylik i¢in parti Uyesi olma sartl aranmaz. Aday secimleri i¢cin hazirlanacak
aday listelerinde, aday adaylari, soyadlari alfabetik sirasina gore siralanir.

o Mahalli idareler segimlerinde, aday adaylari arasinda belediye baskanligi igin
bir, belediye meclisi Uyeligi igin, belediye meclisi Uye adedi kadar asil ve yedek
olarak ayri ayri aday belirlenir.

o Merkez yoklamasi, aday yoklamasi veya on se¢im usullerinden hangisinin,
hangi secim cevrelerinde uygulanacag, Parti idare Meclisince kararlastirilir ve
kanuni suresi icinde 6nceden mahallerine ve ilgili mercilere bildirilir.



il, ilge yénetim kurulu baskan ve Uyelerinden, mahalli idareler segimlerinde
aday adayi olmak isteyenler istifalarini il veya ilge yonetim kurulu
baskanliklarina yaparlar.

Merkez yoklamasi hari¢ aday tespitleri, yargi yonetim ve denetimi altinda

yapilir.
Mahalli idareler segimlerinde segmenler, ilge, il ve blyutksehir belediye

bagkani ve belediye meclisi Uyeleri icin aday yoklamasinda oy kullanacak
secmenler, o ilin milletvekili aday yoklamasina katilan segmenlerdir.

Merkez yoklamasinda aday adaylari arasindan belediye bagkan adaylari, Parti
idare Meclisince belirlenir.

52.MADDE / UYE KAYIT DEFTERININ VE SECMEN LISTELERININ SECIM
KURULUNA VERILMESI

ilce teskilati, kendi cevrelerindeki tiyelerini muntazam kayit ve sira numarasi ve
partiye giris ¢ikis tarihleri ve liye hakkinda diger bilgileri ihtiva eden bir lye kayit
defterine kaydederler.

Uye kayit defterleri, ilce secim kurulu baskaninin denetimi altindadir. Uye kayit
defterleri, en az alti ayda bir defa ilge secim kurulu baskani tarafindan incelenir ve
kayitlarin usule uygun olarak tutulup tutulmadigi bir tutanakla tespit edilir.

Uye kayit defterleri ve bu defterlere gére diizenlenen secmen listeleri en ge¢ 6n
secimden altmis giin dnce ilce secim kurulu baskanina verilir. Onsecimlerin yapilacagi
tarih itibariyle bir dnceki yilin son gliniine kadar Cumhuriyet Bassavciligina bildirilen
Uyeler 6nsecimde oy kullanabilir. Listeler ilge secim kurulu tarafindan onaylandiktan
sonra 6n se¢imden otuz glin 6nce parti binasi dnline asilir. Bu listeye gore; "parti
secmen kart1" 6nsecimden on bes giin dnce ilge Secim Kurulu tarafindan her lyeye
dagitilir. Partili Gyeler asilan listeye on bes giin iginde itirazlarini yapabilirler. Bu itiraz
iki glin icinde ilce secim kurulu tarafindan karara baglanir ve kabul edildigi takdirde
parti secmen listesi dizeltilir

Partinin Gyelikle ilgili tim islemleri, ilge teskilatlarinca tutulan Gye kayit defterlerinin
Ozetleri esas alinarak genel merkez teskilat programi adiyla diizenlenen elektronik
veri tabani Gzerinde il ve ilge Olgeginde mahalle, kdy ve sandik esasina gore arsivlenir.
llce teskilatlarinca yapilan tyelikle ilgili kayitlarin teskilat programina aktarilmasina
iliskin usul ve esaslar Genel Merkez Teskilat Baskanliginca yonerge ile belirlenir.
Uyelikle ilgili Parti ici uyusmazliklarin ¢éziimiinde Genel Merkez kayitlari esas alinir.



53.MADDE / iL SECIM KURULU VE SANDIK KURULU UYELIGi

ilce Secim Kuruluna, ydnetim kurulu tarafindan o secim icin aday adayi olmayan iki
aslil, iki yedek partili Gye segilir. Asillarin, herhangi bir sebeple kurulda bulunmamasi
halinde yedek tyeler kurula katilirlar. Sandik kurulu icin de yukaridaki esasa gore iki
aslil, iki yedek tye segilir.

54.MADDE / ADAYLARIN TANITIMI

Parti, aday adaylarinin meslek ve sanat hayatindaki derece, basari ve eserlerini
memlekete yaptigl hizmetlerini gbsteren ve vesikalik fotografini muhtevi matbualari
bastirip dagitabilir.

55.MADDE / MUSAHITLER

On secim sirasinda her sandik basinda ydénetim kurulu tarafindan goérevlendirilen bir
musahit bulunur. Bu misahit partinin sandik basi islemlerini takip eder. Aday adaylari
miuisahit olamazlar.

56.MADDE / OY PUSULALARI

ilce Yonetim Kurulu, aday adaylari listelerinin yazildigi oy pusulalarini ¢cogaltarak il ve
ilce secim kurulu baskanlarina yeteri kadar zarfla birlikte verirler. ilge Se¢im Kurulu
baskanlari oy pusulalarini ve zarflari mihirledikten sonra secim giinl sandik basinda
bulundururlar.

57.MADDE / ITIRAZ HAKKI

Secim ve sandik kurullarinin veya kurul baskanlarinin kesin olmayan kararlarina karsi
parti genel merkezi ve il, ilce baskanlari veya bunlarin vekilleri; o siyasi partiden 6n
secimde aday adayi olanlar ile miisahitler itiraz edebilirler.

58.MADDE / ON SECIMDE ESIT OY

On secimde esit oy alanlarin hangisinin Uist sirada olacagina Merkez Karar ve Yiiritme
Kurulu karar verir.

59.MADDE / ON SECIMIN IPTALI

Bir se¢im cevresinde 6n se¢imin, 6n secim islemleri sebebiyle iptaline karar verildigi
takdirde bu secim yenilenmez. Adaylar, Parti idare Meclisi tarafindan tespit edilir.



60.MADDE / PARTI DEFTERLERI

Her kademedeki parti organi, liye kayit defteri, karar defteri, gelen ve giden evrak
defteri, gelir ve gider defteri ile demirbas esya defteri tutmak zorundadir. Uye kayit
defterleri yalniz ilge yonetim kurullari tarafindan mahalle ve kdy esasina gore tutulur.
Karar defteri, ilgili organin kararlarini tarih ve sira numarasiyla ihtiva eder. Kararlar
oylamaya katilanlar tarafindan imzalanir. Kongre kararlarinin bulundugu tutanak ozeti
baskanlik divani tarafindan imzalanir.

Gelen ve giden evrak defterine yazilar, tarih ve sira numarasiyla islenir. Gelen evrakla
giden evrakin sureti, bu tarih ve numarasiyla saklanir.

Gelir ve gider defterine, gelirler ve giderlerin alinip harcandigina dair belgeler sirasiyla
islenir.

Butln defterlerin sayfalari ve kag sayfadan ibaret olduklari, teskilatin bulundugu yerin
ilgili secim kurulu baskani tarafindan muhurlenir ve tasdik edilir.

Partiye giris islemlerini gosteren liyelik beyannamelerinin birer 6rnegi, il ve ilge
kademesinde alfabetik sira esasina gore tasnif edilerek bir dosyada saklanir.

61.MADDE / BUTGE

il teskilatlari, bagl ilceleri de kapsayan gelir tahminleri ve gider miktarlarini gésteren
yillik biitge hazirlayarak ilgili takvim yilindan 6nce ekim ayi sonuna kadar genel
merkeze gonderirler. Bu slire icinde hazirlanacak genel merkez biitgesi ve iller
bitceleri, en geg ilgili takvim yilindan &nceki aralik ayi sonuna kadar Parti idare
Meclisince incelenerek karara baglanir.

62.MADDE / KESIN HESAP

Genel merkez ve bagliilgeleri de kapsamak lizere iller teskilati, bltge yilindan sonraki
nisan ayi sonuna kadar bir dnceki yila ait uygulama sonuglarini gésteren kesin
hesaplarini hazirlarlar.

illerden gelen ve genel merkeze ait olan kesin hesaplar, Parti idare Meclisince
incelenerek karara baglanir ve birlestirilir. Birlestirilen kesin hesaplarin onayli birer
ornegi genel baskan tarafindan haziran ayi sonuna kadar Anayasa Mahkemesine ve
bilgi icin Cumhuriyet Bassavciligina verilir.

63.MADDE / YONETMELIKLERIN HAZIRLANMASI

Mevzuat geregince cikarilacak ydnetmelikler, Parti idare Meclisince hazirlanir ve
yarirlige konur.

64.MADDE / TUZUKTE AGIKLIK BULUNMADIGI HALLER

Tuzukte aciklik bulunmayan hallerde Siyasi Partiler Kanunu hiikiimleri ile ilgili diger
mevzuat uygulanir.



65.MADDE / YURUTME

Bu Tiiziik hiikiimlerini yiiriitme yetkisini, Parti idare Meclisi ve Genel Bagkan kullanir.

YURTDISI TEMSILCILIK ACILACAKYERLER LISTESI

Soydas oldugumuz Tirk Devletleri,
AB Ulkeleri,

AB Uyesi olmayan Avrupa Ulkeleri,
ABD,

Kanada,

Balkan Ulkeleri,

Kafkas ve Orta Asya Ulkeleri,
Rusya Federasyonu,

OrtaDogu Ulkeleri,

Latin Amerika Ulkeleri,

Asya ve Pasifik Ulkeleri,

Afrika Ulkeleri ve Parti idare Meclisinin belirledigi yukarida adi gecen veya anilan
ulkelerin 6nemli sehirleri.



